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Annexe A : Fiche de candidature
Automne 2026

1. [bookmark: _heading=h.uta303qzeigh] Éligibilité 
Sont éligibles les personnes qui :
i. Sont affiliées à des établissements d’enseignement supérieur, à des organisations à but non lucratif, à des organisations et administrations autochtones, à des municipalités, à des réseaux de recherche, à des réseaux d’engagement du public, à des organisations et entreprises menant des activités d’engagement du public, ou à des start-ups (y compris celles hébergées dans des incubateurs liés à des établissements d’enseignement supérieur canadiens).
ii. sont autorisées à détenir une subvention en leur nom, conformément aux exigences de leur établissement ou organisation.
iii. Les bénéficiaires admissibles ne comprennent pas les ministères, organismes ou sociétés d’État fédéraux du gouvernement du Canada.
iv. Autre
Si votre organisation n’entre pas dans ces catégories (c’est-à-dire si vous avez sélectionné « Autre ») ou si vous avez des doutes quant à son éligibilité, veuillez contacter le réseau MEOPAR (Isabelle.Tremblay@meopar.ca) avant de soumettre votre candidature.

b) Veuillez sélectionner l’organisation au sein de laquelle vous êtes admissible à être titulaire d’une subvention :
☐ Établissement d’enseignement supérieur
☐ Organisation à but non lucratif
☐ Organisation ou administration autochtone
☐ Municipalité
☐ Réseau de recherche
☐ Réseau d’engagement citoyen
☐ Organisation ou entreprise menant des activités de participation citoyenne
☐ Start-up/Entreprise en démarrage
☐ Autre

c) Êtes-vous (en tant que demandeur[-euse] principal[e]) habilité à détenir une subvention à votre nom, conformément aux exigences de votre institution/organisation ?
☐ Oui
☐ Non


2. [bookmark: _heading=h.drjvu4j4vrvp]Formulaire d'auto-identification volontaire (IDEA)
Ce formulaire est facultatif, et vous pouvez choisir de répondre à toutes les questions, à certaines d’entre elles ou à aucune. On vous posera des questions sur :
· Identité autochtone (avec des options conformes à la Constitution canadienne et des réponses ouvertes)
· Si vous vous identifiez comme appartenant à un groupe racisé
· Vos origines ethniques ou culturelles (avec des options à choix multiples et des questions ouvertes)
· Le statut de personne en situation de handicap (tel que défini par la Loi canadienne sur l’accessibilité)
· L'identité de genre (y compris des réponses libres)
· Si vous vous identifiez comme faisant partie de la communauté 2ELGBTQIA+ 

3. Profil
	Nom (prénom, nom) de la ou du responsable de projet (RP) : 
	

	Courriel : 
	

	Téléphone :  
	

	Organisation :
	

	Service :
	

	Intitulé du poste : 
	

	Province/Territoire :
	


 
	Nom de la ou du co-responsable (prénom, nom) : 
	

	Courriel : 
	

	Téléphone :  
	

	Organisation :
	

	Service :
	

	Intitulé du poste : 
	

	Province/Territoire :
	



	Si différent du titulaire du poste, nom de la ou du candidat(e) (prénom, nom) : 
	

	Courriel : 
	

	Téléphone :  
	

	Organisation :
	

	Service :
	

	Intitulé du poste/fonction : 
	

	Province/Territoire :
	



4. Informations générales sur le projet 
a. Titre du projet : 
b. Montant total du financement demandé (indiquez le montant complet en dollars canadiens. Ex. : 100000.) 
c. Nombre prévu de jours en mer pour l'année fiscale 2027-2028 (du 1er avril 2027 au 31 mars 2028) ?
d. Navire d'expédition (si connu) :
e. Destination de l'expédition (peut être indiquée sous forme de nom de bassin ou de coordonnées géographiques) :
f. Domaine(s) de recherche lié(s) à votre expédition (sélectionnez toutes les réponses qui s'appliquent) [case à cocher] :
· Océanographie biologique
· Océanographie chimique
· Études côtières
· Science participative
· Études estuariennes
· Sciences halieutiques
· Communautés autochtones et savoirs autochtones
· Mobilisation des connaissances
· Biologie marine
· Géologie et géophysique marines
· Validation de modèles
· Études en haute mer
· Océanographie physique
· Études polaires
· Formation et perfectionnement des expert(e)s en océanographie
· Autres : [zone de texte]

5. Exigences relatives à certains types de recherche
LLes bénéficiaires doivent s'assurer de respecter le Cadre de référence sur la conduite responsable de la recherche du gouvernement fédéral, qui comprend des exigences relatives à certains types de recherche. Consulter ce lien pour plus d'informations sur les exigences de conformité. Si l'étude proposée comporte des risques biologiques, implique des êtres humains ou des animaux, le réseau MEOPAR exige une copie de l'attestation institutionnelle appropriée.  (O, N, N/A)
	Votre recherche implique-t-elle des sujets humains ?  
	  

	Votre recherche nécessite-t-elle l'utilisation d'animaux ?  
	  

	Votre recherche implique-t-elle des agents biologiques dangereux ou infectieux ?  
	  

	Votre recherche implique-t-elle des matières radioactives ?  
	  

	Vos activités de recherche ont-elles des effets potentiels sur l’environnement ?  
	  

	Votre recherche porte-t-elle sur des informations classifiées ?  
	  

	Vos recherches sont-elles menées au Yukon, dans les Territoires du Nord-Ouest ou au Nunavut?  
	  


  
6. Plan de recherche  
a. Résumé en langage simple (250 mots maximum). 

b. Proposition de recherche (5 pages maximum, graphiques et références compris). 
a. [bookmark: _heading=h.r4l6e6sskohz]Ce document PDF doit être rédigé en interligne simple (pas plus de six lignes par pouce), en police de 12 points, avec des marges de 0,75 pouce. Il devra être téléchargé sous forme de fichier séparé sur le portail. 
Instructions relatives à la proposition de recherche : 
· Présentez le contexte du problème, du manque de connaissances ou du retard technologique que ce projet vise à combler, en soulignant en quoi ce sujet est essentiel pour la santé, le bien-être économique et/ou social des Canadiens et des Canadiennes. 
· Fournissez une explication détaillée des méthodes que votre projet mettra en œuvre pour atteindre les objectifs énoncés.  
· Expliquez en quoi les objectifs de ce projet s’alignent sur les objectifs fédéraux soutenus par le réseau MEOPAR dans le cadre du FSS ou y contribuent. 
· Décrivez en quoi votre projet s’aligne sur les objectifs et la stratégie scientifique du réseau MEOPAR. 
· Décrivez en quoi vos méthodes permettront de renforcer la collaboration. 
· Décrivez l’impact prévu de ce projet. 
· Identifiez toute proposition d’expédition liée au projet dans son ensemble pendant la période de financement. 
· Consultez le guide de candidature pour obtenir toutes les instructions. 
 
7. Jalons/livrables et calendrier du projet
[bookmark: _heading=h.w05a81az6p6t]Énumérez les jalons et les livrables du projet, ainsi que le calendrier associé, pour la période de financement demandée (minimum 3, environ 5). Nous vous encourageons à être précis, à inclure les livrables, à fixer des échéances, à anticiper la rédaction du rapport (à remettre fin avril de l'année suivant l'exercice fiscal), à aligner ces éléments sur vos objectifs et à prévoir du temps pour l'évaluation. Ces jalons doivent permettre aux évaluateur(-trice)s de déterminer clairement quand la ou les expéditions sont prévues. 
*Vous devrez fournir une mise à jour à ce sujet dans le cadre de votre rapport d'avancement annuel.  
  
	Jalons / Livrables du Projet
	Date d’achèvement prévue  

	  
	AAAA/MM/JJ  

	  
	  

	  
	  

	  
	  

	  
	  


  
8. Équipe de recherche et développement des compétences 
a. [bookmark: _heading=h.o6c9ifkie934]Adéquation de l’équipe de recherche (500 mots) : 
· Décrivez en quoi l'équipe dispose de l'expertise nécessaire pour atteindre les objectifs de l'expédition et du projet. 
· Expliquez (le cas échéant) en quoi une approche interdisciplinaire contribue à la réalisation de ces objectifs  
· Expliquez comment les considérations relatives à l’IDEA ont été prises en compte lors de la constitution de votre équipe 
· Mettez en avant toute participation de partenaires fédéraux à la conception ou à la mise en œuvre du projet 
· Mettez en avant le leadership canadien dans les objectifs et les méthodes du projet proposé. 

b. Développement des talents (500 mots) 
· Fournissez un résumé du nombre de personnes qui seront formées dans le cadre de cette expédition, de leur stade de carrière et de leur implication dans l’ensemble du projet. 
· Identifiez les stratégies que votre projet mettra en œuvre pour recruter et soutenir des stagiaires issu(e)s de la diversité (par exemple, en termes de secteurs, d’âges, d’étapes de carrière, de considérations IDEA et/ou de vérité et réconciliation). 
· Décrivez en quoi cette expédition aidera le Canada à développer, attirer et retenir des talents de classe mondiale en recherche et en innovation dans des domaines scientifiques alignés sur les priorités canadiennes. 
· Expliquez en quoi votre expédition contribue à une formation et à un apprentissage interdisciplinaires et axés sur l’équité  
· Expliquez en quoi l’accès au navire améliorera l’environnement de formation.

c. Équipe d’expédition : veuillez dresser la liste des membres de l’équipe de projet qui participent à l’expédition de recherche et qui seront à bord du navire. Ils et elles peuvent provenir d’un établissement universitaire, d’un organisme gouvernemental, d’un partenaire industriel, d’une organisation autochtone, etc. Pour les membres de l’équipe qui ne sont pas encore identifié(e)s (par exemple, le personnel non encore recruté), veuillez utiliser une mention provisoire (par exemple, BiologieHQP1). Pour les équipes nombreuses (> 10 personnes), vous pouvez télécharger un tableau contenant ces informations.

	Prénom
	Nom
	Organisation
	Rôle
	Courriel
	Groupe méritant une représentation équitable ? (précisez, si possible)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



d. [bookmark: _heading=h.a5al8ythf0tt]Collaborateur(-trice)s du projet : veuillez dresser la liste des collaborateur(-trice)s participant à l'expédition ou au projet dans son ensemble. Les collaborateur(-trice)s  sont des personnes qui contribuent à la réalisation des activités de l’expédition ou du projet de recherche. Ils et elles peuvent provenir d’un établissement universitaire, d’un organisme public, d’un partenaire industriel, d’une organisation autochtone, etc. Pour les collaborateur(-trice)s qui ne sont pas encore identifié(e)s (par exemple, le personnel qui n’a pas encore été recruté), veuillez utiliser une mention provisoire (par exemple, « ChimisteHQP1 »). Pour les équipes importantes (plus de 10 personnes), vous pouvez télécharger un tableau contenant ces informations.

	Prénom
	Nom
	Organisation
	Rôle
	Courriel
	Groupe méritant une attention particulière en matière d'équité ? (précisez, si possible)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



[bookmark: _heading=h.djkm8jtx0z96]9. Mobilisation des connaissances
 Mobilisation des connaissances (250 mots) :
· Expliquez en quoi ce projet permettra d’accélérer l’échange des résultats de recherche et la mise en pratique des connaissances au Canada et à l’étranger. 
· Décrivez comment l’expédition et les connaissances scientifiques issues de ce projet seront diffusées auprès de divers utilisateur(-trice)s finaux(-les). 
· Expliquez en quoi l’accès à un navire contribuera au plan de mobilisation des connaissances du projet.
 
[bookmark: _heading=h.jgxr7ootfg5p]10. Plan de gestion des données 
Résumé du plan de gestion des données (500 mots) : 
· [bookmark: _heading=h.kkvz5tlwljgd]Les responsables du projet sont invité(e)s à décrire le plan de gestion des données (PGD) qui sera mis en œuvre dans le cadre du projet. Bien qu’il s’agisse d’un document évolutif qui s’adaptera au fur et à mesure de l’avancement du projet de recherche, la description du plan doit inclure les types et les volumes de données générées, la manière dont vous documenterez les données (par exemple, les métadonnées) en vue d’une réutilisation future, les modalités de stockage des données à court et à long terme (par exemple, budget, types de données), ainsi que les considérations relatives aux questions juridiques, éthiques et/ou commerciales (y compris la souveraineté des peuples autochtones sur leurs données). Consultez le Guide de candidature pour plus d’informations.

Nous vous encourageons à disposer d’un plan de gestion des données complet, quelle que soit sa longueur. Toutefois, dans l’intérêt des évaluateur(-trice)s, veuillez résumer votre plan de gestion des données concernant les observations, les échantillons et les données collectées ou générées au cours de cette expédition et de ce projet.

11. Budget 
a. [bookmark: _heading=h.l3lc4s5oiiye]Veuillez utiliser les modèles de budget (annexe B – Budget de l’expédition et annexe C – Budget des contributions des partenaires) pour préparer vos budgets. Vous pourrez télécharger vos feuilles de calcul budgétaires remplies sur le portail en ligne.

a1. Veuillez vous référer au Guide de candidature pour le Fonds d’expédition (disponible ici) lors de la préparation de votre budget d’expédition (annexe B) et si vous sollicitez des frais généraux/indirects (annexe B1), afin de garantir la conformité avec les politiques du réseau MEOPAR. L’annexe B ne doit comporter des éléments que dans les lignes « Exploitation des installations de recherche principales », « Déplacements liés à la recherche » et « Services professionnels et techniques » ; les autres lignes doivent rester VIDES. 

a2. Veuillez vous référer au Guide de demande du Fonds d’expédition (disponible ici) ainsi qu’à ces recommandations sur la distinction entre « fonds de contrepartie » et « fonds à effet de levier » lors de la préparation de votre budget de contribution de la ou du partenaire (annexe C). Toutes les dépenses liées au projet financées par d’autres moyens (par exemple, les salaires [à l’exception des rémunérations de l’équipage pour l’exploitation régulière du navire], les frais de déplacement non couverts par le réseau MEOPAR, les frais de location de matériel scientifique, les analyses d’échantillons, les frais liés à la mobilisation des connaissances, etc.) doivent être déclarées dans ce formulaire. Remarque : les fonds de contrepartie provenant de partenaires non gouvernementaux fédéraux doivent être égaux ou supérieurs à un ratio de 1:0,8 pour chaque dollar de financement du réseau MEOPAR demandé ; des points supplémentaires seront attribués en fonction de l’augmentation du montant des fonds de contrepartie.
 
b. Notes et justification du budget : 
Veuillez fournir une explication détaillée pour toutes les catégories de dépenses déclarées à l’annexe B. Tout coût indirect déclaré (annexe B1) doit également être justifié dans le tableau ou dans le cadre de cette explication, en précisant en quoi ces dépenses contribueront au projet proposé. Pour les contributions en nature ou en espèces non issues du réseau MEOPAR (annexe C), veuillez indiquer le nom du partenaire contributeur, la valeur de la contribution, s’il s’agit d’une contribution en espèces ou en nature, si la contribution est attendue ou confirmée, et en quoi elle soutient vos activités. (500 mots maximum) 
[bookmark: _heading=h.f644bei5yzzq]12. Inclusion, diversité, équité et accessibilité (IDEA) et considérations relatives à la vérité et à la réconciliation
a. Comment les principes d'inclusion, de diversité, d'équité, de diversité et d'accessibilité (IDEA) sont-ils intégrés dans la direction, le recrutement, la prise de décision et les activités d’engagement de votre projet ? Précisez comment les principes IDEA sont délibérément intégrés dans la conception du projet, comment les obstacles à l’inclusion sont pris en compte, et expliquez en détail comment ces principes se reflètent dans la direction et la composition de l’équipe du projet. (500 mots maximum) 

b. Comment votre projet intègre-t-il les Appels à l'action pertinents de la Commission de vérité et réconciliation et fait-il preuve de sécurité culturelle ainsi que d’un engagement significatif et durable auprès des communautés autochtones ? (500 mots maximum)
Vous pouvez décrire les processus de co-développement, la gouvernance partagée ou les pratiques de partage des connaissances qui reflètent les priorités et les modes de savoir autochtones. Identifiez et expliquez comment vous répondrez à des appels à l’action spécifiques dans le cadre de ce projet. Décrivez également les mécanismes de responsabilité auxquels le projet sera soumis.

[bookmark: _heading=h.j5cwztwrl8ak]13. Curriculum vitae 
Curriculum vitae (téléverser au format PDF) : veuillez téléverser le CV de chaque responsable de projet et co-responsable de projet (les personnes participant à l’expédition et qui bénéficieront d’un financement), ainsi que celui de tout collaborateur(-trice) jouant un rôle majeur dans le projet.  
· Nous demandons aux candidat(e)s de soumettre un CV dans le format qui, selon eux, met le mieux en valeur leurs contributions dans le domaine concerné et leur capacité à mener à bien la recherche.  

14. Lettres de soutien 
[bookmark: _heading=h.b8fuqllosllt] Lettre(s) de soutien :  
· Les lettres ne doivent pas dépasser 2 pages chacune.
· Chaque lettre de soutien doit expliquer l'implication de la ou du partenaire ou de l'utilisateur(-trice) final(e) dans l'expédition ou le projet de recherche plus large, et fournir suffisamment de détails et d'exemples concrets sur la manière dont il utilisera les résultats de la recherche. Par exemple, les lettres de soutien peuvent provenir :
· Un ministère du gouvernement fédéral participant ou contribuant (en espèces ou en nature) à l’expédition ou au projet.
· Une organisation autochtone participant ou contribuant (en espèces ou en nature) à l’expédition ou au projet, ou qui bénéficiera des résultats du projet.
· Le contenu de ces lettres doit refléter les engagements des partenaires/utilisateur(-trice)s finaux(-les) décrits dans vos propositions ou énumérés dans votre annexe C (Contributions des partenaires non-FSS).  
· Bien qu’une lettre de soutien soit obligatoire, il n’y a pas de limite quant au nombre de lettres.
· Procédure – Le portail en ligne disposera d’une fonctionnalité permettant aux candidat(e)s d’inviter les partenaires/utilisateur(-trice)s finaux(-les) (par courriel) à se connecter au portail et à télécharger leur lettre de soutien. Cette démarche doit être effectuée dès le début du processus de soumission, car le portail n’autorisera pas la soumission finale si cette tâche n’est pas entièrement accomplie.
· Si vous ne parvenez pas à joindre de lettres de soutien, vous pouvez à la place fournir une déclaration expliquant les obstacles, difficultés ou défis auxquels vous avez été confronté(e) pour les obtenir. Vous pouvez télécharger cette déclaration via le formulaire « Lettres de soutien | Joindre un ou plusieurs fichiers » du portail en ligne.
· Veuillez soumettre votre ou vos lettres ou votre déclaration dans l’un des formats de fichier suivants : PDF (.pdf) ou Word (.doc, .docx). 

[bookmark: _heading=h.jr1qritl70b6]15.	Soumission multimédia facultative
Vous pouvez également choisir de joindre une courte vidéo ou un fichier audio pour compléter vos réponses écrites. C’est l’occasion de présenter les objectifs de l’expédition et/ou du projet, ou d’autres éléments, via un autre support permettant de transmettre plus efficacement les informations grâce à un récit oral ou visuel.
Paramètres de soumission :
•	Durée maximale : 5 minutes
•	Taille maximale du fichier : 1 000 Mo
•	Formats vidéo acceptés : .avi ou .mp4
•	Formats audio acceptés : .mp3 ou .wav
•	Médias liés acceptés : YouTube ou Vimeo
Cette soumission est entièrement facultative et sera prise en compte au même titre que vos réponses écrites, selon les mêmes critères d'évaluation. 
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